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EXTRACTO DE LAS ACTAS DE CLAUSTRO DE PROFESORES Y CW
ESCOLAR DEL
[.F.P.VIRGEN DE GRACIA DE PUERTOLLANO

En la ciudad de Puertollano, siendo |ak6:30 horas del dia2 de noviembre de 2016, se
reunio el Claustro de Profesorey a continuacion se reunié eConsejo Escolar de este Instituto.

En el punto dos del orden del diae las respectivas reuniones, y previo informe de la
Directora se informé la PROGRAMACION GENERAL ANUAL (Plan Anual de Centro), la cual ha sido
elaborada por el Equipo Directivo con la participacién del profesorado a través del Claustro, recoge
las aporteciones de los restantes componentes de la comunidad escolar y, ha sido aprobada por
unanimidad en el Consejo escolar sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacion con la
planificacién y organizacion docente. La P.G.A., se encuentra en la Rigetdel Centro a disposicion
de los miembros de esta Comunidad Educativa.

Puertollano, 3 de noviembre de 2016 LA SECRETARIA

Fdo. Isabel Luque Rodriguez
Ve B2 LA DIRECTORA

Fdo. Ana Belén Santos Cabaiias

Aprobada en CCP el 12.01.2017

Aprobada en Claustro el 24.01.2017

Presentada en Consejo Escolar el 30.01.2017

- Evaluacion trimestral de la consecucion de los Objetivos (pto. 5)
Aprobada en CCP el 05.04.2017

- Evaluacion trimestral de la consecucion de los Objetivos (pto. 5)

Aprobada en el Claustro el 30.06.2017

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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1. INTRODUCCION @
La Programacion General Anual es el documento que concreta para cada curso escolar €l

Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del
centro docente.

Al elaborar estaProgramacion General Anual el Equipo directivo de este Centro se ha inspirado
en:

La Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion que establece en
su articulo 19, queel principio de participacion de los miembros de la comunidd escolar inspirara
las actividades educativas y la organizacion y funcionamiento de los centros publicos.

En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién que establece como principios
generales y los fines de la educacion, la participacion y autan@ de los centros docentes publicos,
la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, y la igualdad de derechos y
oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. La citada Ley incide en
la participacién, autcmomia y gobierno de los centros estableciendo los principios y disposiciones de
caracter general que deben regir cada uno de estos ambitos y la competencia de las Administraciones
educativas en su fomento y desarrollo.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de judi, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

La Normativa de caracter supletorio:

1. La organizacién y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, en virtud
de la disposicién transitoriaundécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, que regula el reglamento organico
de los institutos de educacion secundaria, en adelante Reglamento orgénico.

2. Asimismo, yen lo que no se oponga a lo establecido en la presente Orden, se estara a lo
dispuesto por la Orden de 29/06/1994, con las modificaciones de la Orden de 29/02/1996, sobre
organizacién y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, y, finalmenpor la Orden
de 01/03/1996, en la que se establece la organizaciéon y funcionamiento de las Secciones de
Educacion secundaria obligatoria.

Decreto 3/2008 de 8/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castita A - A INarlhdsg&le O
convivencia organizacion yfuncionamientod

La Orden de 29 de junio de 1994, con las modificaciones de la Orden de 29 de febrero de 1996.

El Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencién especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado endstilla-La Mancha.

Ademas el Gobierno de Castilaa Mancha introduce nuevos elementos para potenciar el papel
de los Proyectos educativos y el desarrollo de la autonomia pedagdégica y organizativa de los centros
mediante la publicacién:

La Ley 7/2010, de20 de julio, de Educacién de Castilha Mancha, regula todo lo relativo al
proceso de ensefianza aprendizaje y la autonomia de los centros docentes. Segun el articulo 102, la
Consejeria competente en materia de educacion podra establecer y concretar, caracter general,
las lineas basicas y los procedimientos para el ejercicio de dicha autonomia.

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

La Orden de 12/03/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones publicas, de

F. Entrega: SEPT-15 06/07/2017 Rellena: Enviar copia a Archiva:
31-OCT DIR Inspeccion DIR


mailto:13002691.ies@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

>
Consejeria de Educacion y Ciencia PROGRAMACION GENERAL ANUAL Co
Instituto de Formacion Profesional “Virgen de Gracia” CURSO 2016/ 2017 o
Y
<
13002691.ies@edu.jccm.es MD 550106

modificacién de horarios del personal funcionario, y el Decreto 86/20123)e 31 de mayo, por el que
se modifica el horario lectivo del personal funcionario docente no universitario en Castillaa
Mancha, ademas de otras novedades normativas, que potencian el ejercicio de la autonomi
pedagdgica, organizativa y de gestion de legntros docentes.

La Ley 3/2012, de Autoridad del Profesorado, establece un nuevo marco para avanzar en el
reconocimiento social y en la dignificacion de la labor docente. Y el Decreto 13/2013 tiene por objeto
el desarrollo aplicacién de la Ley 3/2012, dé\utoridad del Profesorado y establece las condiciones
basicas de su ejercicio profesional.

Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los insiitos de educacién secundaria
en la Comunidad Autonoma de Castilha Mancha. [2012/9771]

Por ello, hemos procedido a elaborar este documento concretando para este curso escolar el
Proyecto educativo, garantizando el desarrollo coordinado de todas las adtiades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los distintos 6rganos de Gobierno y la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar. Recoge, de forma breve, las conclusiones de la Memoria
del curso anterior y los aspectos fevantes que se vayan a desarrollar durante el curso escolar.

2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA 2015/2016

A la vista de los resultados obtenidos en las encuestas y las sugerencias recogidas en CCP,
Claustro y Consejo Escolar, de cara al proximo curso como mejoras nos proponemos:
} Continuar en la mejora de la comunicacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa, en tiempo y en forma.

} Adecuar las programaciones didacticas de cada modulo a lo solicitado por el servicio de
Inspeccion, en cuanto a la relacién entre los criterios de evaluacion, instrumentos y
resultados de aprendizaje se refiere, proponiendo la utilizacion de la herramienta software
(libro Excel) facilitada mediante cursos de formacion del CRFP.

} Seguir en lamejora de anticiparnos a posibles resultados académicos, y realizando acciones
que nos lleven a tratar de evitar las “pérdidas de evaluacion continua” y aminorar el n° de
alumnos con mas de 3 suspensos.

} Mantener y continuar mejorando las relaciones con el mundo empresarial:

} Manteniendo entrevistas con ellos de forma individual y a través de las federaciones y
asociaciones de empresarios, con el fin de fomentar los convenios formativos de FCT,
FP Dual y de profesorado.

} Consolidar los proyectos de FP Dual que ya tenemos y que estan siendo evaluados
muy positivamente por nuestros alumnos, e incrementar para aquellos ciclos que nos
lo soliciten.

Mejorar el estudio y seguimiento de la insercion laboral de nuestros alumnos.

} Tratar de habilitar la herramienta software de creacién de documentacion de anexos
de FCT para que pueda ser utilizada por los tutores de FCT.

} Promover proyectos de i+d+i junto con las empresas, asi como charlas-talleres donde
los alumnos puedan conocer de mano de los empresarios lo que se van a encontrar en
el mundo laboral.

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
—

F. Entrega: SEPT-15 06/07/2017 Rellena: Enviar copia a Archiva:
31-OCT DIR Inspeccion DIR


mailto:13002691.ies@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

>
Consejeria de Educacion y Ciencia PROGRAMACION GENERAL ANUAL Co
Instituto de Formacion Profesional “Virgen de Gracia” CURSO 2016/ 2017 o
Y
<
13002691.ies@edu.jccm.es MD 550106

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

} Aumentar la insercion linguistica en inglés:

} Mediante proyectos colaborativos con alumnos de otros centros europeos.

} Aumentar la documentacion didactica facilitada al alumnado en inglés.

} Fomentar la formacion en idiomas del profesorado y si surgiera algun grupo de trabajo
de profesores para mejorar las capacidades de speaking y listening.

DS

P

} Continuar con la mejora y el uso de la pagina web del centro:

} Fomentar mas el uso de la pagina web del centro con una seccion de informaciones y
comunicaciones oficiales, y asi ir reduciendo las comunicaciones en papel.

} Ampliar la informacién curricular de los ciclos formativos de cada familia profesional.

} Fomentar el uso de noticias “inmediatas” a través del Facebook y Twitter.

} Mejorar el disefio de la web.

} Fomentar la participacién del alumnado:

} Enlaorganizacion de actividades y jornadas curriculares y extracurriculares, dandoles
mas protagonismo a la Junta de Delegados.

} En la “Asociacion de Tiempo Libre Virgen de Gracia” para potenciar la lectura, el
cine, la fotografia, y cualquier otra actividad deportivo-cultural que promueva entre
otros valores, el crecimiento solidario, artistico, creativo y medioambiental, de nuestra
comunidad educativa.

} Continuar con la simplificacion y mejora del Sistema de Gestion de Calidad. Generando
una tabla donde se especifique el uso de cada modelo y si es requisito de la Administracion

o de la Normativa del centro, asi como en qué momento debe realizarse y entregarse.

} Continuar mostrando nuestras actividades y oferta educativa a través de los medios de
comunicacion y de cualquier otra forma que esté a nuestro alcance.
} Continuar con la mejora de la gestion econdémica:

} Mantener la transparencia en la gestion econdémica. Crear una comision que actualice
la tabla de reparto de presupuesto entre las distintas familias profesionales y
departamentos pedagogicos.

} Continuar con las medidas de ahorro y eficiencia del uso de recursos y cuidado del
medio ambiente:

0 Aumentar la documentacion que sera pedida en forma digital y no en papel
o Incrementar el uso de comunicaciones a alumnado y familiares a través de la web
del centro y/o Delphos.
o Continuar con el proyecto de ahorro y eficiencia en el consumo energético.
} Continuar en lo posible, la mejora de las instalaciones y recursos educativos de las aulas y
los talleres.
} Facilitando al alumnado salas para realizacién de trabajos en grupo (ademas de la
biblioteca).
} Reservar por internet las aulas comunes (proyecto iniciado por alumnos de DAW2
del curso 2015/2016).
} Facilitar a los alumnos una pequefia franja de wifi abierta o dedicada para ellos.
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3. ASPECTOS RELEVANTES A DESARROLLAR EN EL CURSO 2016/2017 @

Se consideran aspectos de especial relevancia los siguientes

AProponer y marcar finalidades tras el estudio de las necesidades del centro y de su
comunidad de influencia. Previa evaluacion de la actividad realizada, de los procesos de ensefianzay
aprendizaje y del rendimiento académico del alumnado.

APotenciar la participacién real y la cohesién de todos los sectores de la comunati
educativa y facultar al Consejo Escolala Comisién Coordinadora Pedagoégica al Claustro (en
concordancia con sus funciones) para promover, dentro de un cumplimento de las normas
democréticas, la mejora en la actuacion.

APotenciar la participacion de bdos los sectores de la comunidad educativen la toma de
decisiones, propiciando las vias adecuadas de comunicacién e implicando a todos en los esfuerzos
comunes necesarios. Léolerancia al conflicto y la respuesta adecuada y ponderada a los mismos,
encaso de producirse.

ASeguirdandonos a conocer, presertando nuestra oferta educativajnstalacionesy salidas
laborales y académicas de nuestros ciclos.

ARentabilizar los recursos de los que disponemos. No solo para la comunidad educativa sino
también, colalbrando con cuantas instituciones, personas o entidades estén dispuestas a emprender
proyectos compartidos de formacion. Procurando constituirnos en referente y comunidad global y
abierta de aprendizaje.

ADinamizar, promover y facilitar la innovacién educativa y la formacion permanente del
profesorado.

APromover trabajos en equipo eficaces y la toma de decisiones compartida. De acuerdo con
los criterios generales del claustro de profesores y el consejo escolar.

APropiciar un ambiente laboral calido y sano para potenciar nuestro buen hacer.

Procurando asi:

ALograr un alto grado de satisfaccién en cuanto a la relacion existente entre los distintos
sectores de la Comunidad Educativa

AConseguir unalto grado de participacién e implicacién en la gestion de Centro

AProcurar que los intereses generales del Centro sean prioritarios a los intereses
particulares, en el tratamiento de los temas.

ALograr quetoda la Comunidad Educativa exprese libremente su opinién sobre la marcha
general del Centro, y facilitar los cauces deomunicacion, potenciando el proceso de gestion de
sugerencias, quejas y reclamaciones (SQR), asi como continuar con la realizacién de las encuestas a
los alumnos, padres, profesores y proveedores y su consiguiente estudio y presentacion de las
respuestasobtenidas, como herramienta de mejora y termometro de satisfaccion.

AFacilitar a la Comunidad Educativa y externa al centro, eébnocimiento y uso de los
documentos programativos del Centro.

AFavorecer losproyectos de innovacién y experimentacién con los recursos del Centro.

AEjecutar el plan de Seguridad y Evacuacién del Centro.

AEvitar problemas dedisciplina escolar.

AAfianzar temas generales como [impieza, higiene y seguridad.

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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APotenciar elcuidado del medioambiente, promoviendo iniciativas que eliminenel uso del
papel asi como el reciclaje y la recogida de residuos correctamente.

AActualizar el Plan de Formacién del Centro para atender a las demandas que se planteen,
aprovechando y dando mayor difusion a los recursos que el Centro de Formacion de Profado y
el MEC ponga a nuestra disposicion.

AContinuaremos con lasimplificacién y eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad, como
herramienta de mejora en la gestién documental y la digitalizacion de la misma.

ASera de maximo interés cuidar larientacién laboral y futuro empresarial de nuestros
alumnos para cuando finalicen sus estudios, asi como tras haberlos finalizados, continuar
manteniendo una bolsa de trabajo y de informacion.

Y todo elloaceptando los siguientesompromisos de actuacion:

V Compromiso de la Calidad: Mantendremos el Sistema de Gestién de Calidad de la Norma
UNEEN ISO 9001, como modelo de referencia para la correcta y eficaz gestion documental
del Centro.

V Compromiso pedagdgico: Procuraremos en todo momentda mejora de losresultados
académicos, el progreso de las diferentes etapas educativas, de la competencia profesional
de los alumnos y su insercién laboral.

V Compromiso colaborativo: Favorecer el compromiso con una vision compartida del
Centro y fomentar, en la medida deol posible, la polivalencia y la especializacién del
profesorado y del personal no docente.

V Compromiso de Seguridad y Salud: Garantizar la seguridad y la salud entendida como el
bienestar fisico, psiquico y social de todos y cada una de las personas gdieudo participan
en la vida del Centro.

Como Valores promoveremos:

V Formar a nuestros alumnos en el &mbito humano, cientifico y técnico, para que tengan
satisfaccion en su aprendizajeespiritu critico, solidario y comprometidg, respeto por el
entorno y que se integren en la sociedadctual, siendo capaces de acceder a niveles de
estudios superiores y/o al mundo laboral.

V Ser un Centro de formacion de referencia para el alumnado, las familias y las empresas,
gue mantenga una imagen cuidada y de prestigio e relacione con otros Centros,
desarrollando proyectos de investigacion que tiendan puentes con la Universidad y la
Empresa.

V Propiciar una actitud proactiva, de reconocimiento y aceptacion de responsabilidades, de
trabajo en equipo, de eficacian el trabajo, haciendo bien y cada vez mejor las cosas, en
actitud de escucha activa, participacion y respeto.

Todas las personas ddl.F.P. “Virgen de Gracia” de Puertollano aceptan estosompromisos,
el cumplimiento de los requisitos en el Sistema de Gestion de la Calidadparticipacion activaen la
mejora de la calidad y de la gestion, y en el logro de los objetivoarcados

Las estrategias que utilizaremos para conseguir desarrollarlos aspectosantes mencionados
son:

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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A) Crearemos las condiciones necesarias para que el alumnado, el profesorado y el persg
de administracién y servicios estén a gusto en el Centro, fomentando el trabajo en equipo;
implicandonos en la actividad diaria.

B) Atenderemos las necesidades y expectativas del alumnado, familias y empresas del entorno
mediante una comunicacion constante y un trato personal, respondiendo con un servicio
agil y flexible.

C) Desarrollaremos un Centro actualizado tecnolégicamente, abierto a las innovaies
educativas y que aplique la mejora continua.

D) Ofreceremos informacion transparente y objetiva de la gestién interna, combinando los
objetivos particulares de cada Departamento con los generales del Centro.

E) Daremos un servicio de orientacion pedagdégica profesional al alumnado y sus familias
sobre la evolucion personal y académica, los estudios y las salidas que les permitan corregir
carencias y elegir un camino claro segun sus caracteristicas personales.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN ESTE CURSO Y PLANIFICACION DE ACTUACIONES
PARA EL LOGRO DEL MISMO

Pasamos a desarrollar los objetivos generalaslineas de actuacionasi como la planificacion
de las diferentes actuaciones para la consecucién de los mismos. Especificando para cataeon,
el calendario previsto ylos responsables de su actuacion

Entendemos como objetivos generales, las lineas de accion que no perderemos de vista, y que
siempre se encuentran en el horizonte de toda actuaci6Aunque no tienen por qué ser objetivos
especificosde este curso, principalmente porque ya se vienen cumpliendo, y lo que hay que cuidar es
que no dejen de cumplirse.

No son objetivos cuantificables en si, aunque si que se indicara la realizacion de las actividades
propuestas y a final de curso, la evale®n de los resultados obtenidos tras las acciones
desarrolladas.

Linea 1: Relativos al proceso de Ensefianza-aprendizaje

Propiciar un adecuado rendimiento académico y la satisfaccion de la comunidad educativa a tra
de una adecuada organizacion de la dencia (horarios), estructura organizativa (equipos
docentes), estructura de atencion a la diversidad y la realizacion de acciones concretas demandg
por actuaciones puntuales que puedan sobrevenir.

Establecer criterios pedagogicos para la elaboraciéme horarios,
distribucion de espacios y tiempos, uso de material didactico, etc.
Disponer la Biblioteca no solo para préstamos de libros, sino tambié¢ Coord. Biblioteca
como espacio de estudio y trabajo para los alumnos. Profes de Guardia
Realizar reuniones de tutorias con aquellos alumnos que veamos q
requieran un refuerzo de atencién, y mas si acumulan numerosas faltj Tutores
de asistencia injustificadas.

Analisis de los resulados académicos trimestralmentgara corregir
posibles desviaciones y mejorar rendimientos y resultados.
Buena coordinacién y comunicacion del profesorado como respuesta necesaria a la activig
docente y a la mejora de la ensefianzgprendizaje.

Mantener reuniones peridicas los Equipos Docentes y los Tutores cof
Jefatura.Levantando actas de todas ellas.

Eq. Directivo

CCP y Tutores

J. Estudios

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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2
A No

Mantener una comunicacion agil mediante email, WhatsApp y la web d

Fomentarla inmersion linglistica para ampliar horizontes laborales.

Eq. Directivo
centro.
Mayor utilizacion del Delphos Papasomo via de comunicacién con tod{ Comunidad
la Comunidad Educativa Educativa
Al menos una reunion por evaluacion con la junta de delegadg o
Eq. Directivo
Levantando Actas
Anotar en el Cuaderno de Tutor las distintas acciones de tutor
. Tutores
realizadas conlos alumnos/as del grupo.
Facilitar la insercion laboral de nuestros alumnos una vez que concluyan su formacion.
Eq. Direct.
Consolidar la FP Dual Tutores FCT
Jefes Dpto.
Mantener una excelente relacién con las empresas e incrementar los | J. Est. FCT
convenios formativos con nuevas empresas Tutores FCT
Incrementar nuestra relacion con la FEPU y la Camara de Comercio. | Eq. Direct.
Analisis de la insercion laboral denuestros alumnos tras finalizar la FCT Tutores FCT
Dpto. FOL
Ser eco de las ofertas y demandas de empleo de las empresas d| Dpto. FOL
comarca. Tutores FCT
. , Directora
Facilitar los procesos de documentacion a los tutores de FCT Jefe de ECT
J.E.

Coord. Erasmus

Participacion activa en proyectos y ferias de innovacion en los procesos de

ensefanza/aprendiz

Eq.Direct.
Participacién en olimpiadas, campeonatos y ferias profesionales. Jefes Dpto.

Coord. ACE
Participacién en proyectos colaborativos para la mejora de la Eq. Direct.
Ensefanza/Aprendizaje Jefes Dpto.

Sondeo de la satisfaccién de los alumnos en su procede ensefianza/aprendizajemediante
encuestasgue seran analizadas por el Claustro.

Eq. Directivo
Encuesta de Acogida a los alumnos de 1° (Octubre por Google Drive) | Coord. Calidad

Tutores 1°
Encuesta de Andlisis del proceso de E/A en cada uno de sus mody Eq. D|rect|yo

Coord.Calidad
(Enero por Web) Tutores
Encuesta de Satisfaccion de final de Curso (22 quincena de Mayo Ea. Dlrectlyo

. Coord. Calidad

Google Drive)

Tutores

Eq. Directivo

Encuesta de Satisfaccion del médulo de FCT (Finalizar FCT por impre

Coord. Calidad
Tutores de FCT

Valoracion de las ACEs realizadas

Eq. Directivo
Coord. Calidad
Tutores de FCT

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

Linea 2: Relativos al Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad
Que todos el alumnado tenga la oportunidad de recibir orientacion académica y profesional

Disponibilidad de los profesores del Dpto. FOlde su Tutor/a y del
Equipo Directivo, para asesorarles sobre las distintas posibilidade
educativas y laborales.

Dpto. FOL
Tutores
Equipo Directivo

Adaptacion al acceso curricular, recogida en las programaoes
didacticas de cada médulo.

Dpto. FOL
Jefes Dpto.

Eliminacion de barreras fisicas para el acceso a todas las instalacior] Dpto. FOL
del centro. Eq. Direct.
Eq. Direct.

Facilitar en la Web informacién actualizada de las distintas salidg

académicas yaborales de los distintos ciclos formativos.

Dpto. FOL
Jefes de Dpto.

Linea 3: Relativos a la organizacion de la participacion y la Convivencia
Facilitar a la Comunidad Educativa y externa al centro, el conocimiento y uso de los documer
programativos del Centro.

Haciéndolos participes de ellos y de su actualizacion.

Eq. Direct.

Fomentando su lectura y conocimiento

Eqg. Direct.

gest

ion documental.

Continuar conla gradual mejora y simplificacion del SGC para obtener resultados mas eficaces ¢

. ., . Eq. Direct.
Consolidar la documentacion a utilizar en cada proceso Coord. Calidad
Fomentando la utilizacién correcta de todos los documentos dmlidad | Eq. Direct.

y modificando o eliminando aquellos que no cumplan la funcién para
gue fueron creados.

Coord. Calidad
Comité de Calidad

Dinamizar la participacion del alumnado

Eq.Direct.
A través de la Junta de Delegados y la AsociacmL IFP VdG Coord. ACE
Tutores
Promover la participacibn en las actividades complementarias
. ) . . : | Coord. ACE
extracurriculares. No solo en la asistencia a las mismas, sino tambi Tutores

ayudando en su organizacion.

Informar de loscauces de comunicaciédigital, pudiendo enviar las SQF
a través de la web detentro cumplimentando el formulario que aparece

Coord. Calidad
Eq. Direct.

Promover distintos encuentros y celebraciones para toda la comunida
educativa, para reforzar los lazos humanos y sociale

Coord. ACE
Eqg. Direct.

Formacion del personal docente y no docente

Promover la participacion en planes de formacion

Coord. Formac.

Favorecer la inmersion linglistica por parte del personal docente y n

docente.

Coord. Formac.
Coord. Erasmus

Linea 4: Relativos a la coordinacion con otros centros e instituciones colaboradoras
Mantener estrecha relacién de colaboracién con los deméas centros e instituciones de la comarcg

Fomentar la participacién dela Comunidad Educativa en actividade
culturales y sociales promovidas por cualquier institucién préxima ¢
remota al Centro: otros centros, Administracion local, provincial

territorial, etc.

Eq. Direct.
Coord. ACE

Estrechar relaciones de coordinacion formativa con las empresas con las quadmos firmados
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convenios educativos @
o - . : J. Est. FCT
Realizacién de las visitas reglamentarias durante el periodo de la FCT

Tutores FCT
Organizar charlas, foros de discusion, visitas de las empresas al centr| Eq. Direct.
etc. Jefes de Dpto.
Estando aldia en las tecnologias, metodologias y aplicaciones m
demandadas en el mercado laboral para actualizar la formacid
impartida hasta donde sea posible.

Consolidacion de las Jornadas deP>-Empresas como escenario dondq Eq. Direct.

los empresarios puedan conocer nuestras instalaciones y ofert Jefes de Dpto.
educativa, y presentan a nuestros alumnos las caracteristicas de | Coord. ACE
sector empresarial. Dpto. FOL

Jefes de Dpto.
Tutores FCT

favorezcan los procesos de ensefianza/aprendizaje de nuestros alumnos.

Poner a disposicion nuestras instalaciones para la celebracion ¢ Eq. Direct.
reuniones de coordina@n educativa de zona. Jefes de Dpto.
Facilitar el uso de nuestro pabellon deportivo al Ayuntamiento y otrag Eq. Direct.
asociaciones locales, con la finalidad de fomentar una vida sang Dpto. EF
saludable. ATL IFPVdAG
Estar en colaboracion con los cuerpos de seguridad locale
facilitindoles que puedan realizar charlas informativas a nuestro
alumnos sobre temas de salud y seguridad.

Estar dispuestos a participar en cualquier actividad que se npsoponga
como comunidad educativa en pro de enriguecernos y enriguecs
educativamente a nuestro entorno.

Publicitar nuestra oferta educativa estando abiertos a los medios de comunicacion, la web y ot
formas de darnos a conocer en leomarca.

Eq. Direct.
Coord. PRL

Comunidad
Educativa

Mayor presencia en los medios de comunicacion. Eq. Direct.
Eq. Direct.

Colaboracioén en la organizacion de eventos deportivos locales Dpto. EF
ATL IFRVAG

Linea 6: Relativos al personal laboral no docente

Favorecer la actuacion dgbersonal no docente en la mejora del funcionamiento y la actividad de

Centro.
Favoreciendo su participacion en los actos y acontecimientos que | Secretaria
celebren para la comunidad educativa Coord. ACE

Adecuacion de las competencias, ambitos de actuacion y perfilg
profesionales del personal no docente, con especial vinculacion a
mejora y eficacia funcional.

Mantener reuniones periddicas con ellos. Eq. Direct.

Pers. no Laboral

Eq. Direct.
Pers. no Laboral

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

Linea 7: Relativos a potenciar la educacion en valores
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Potenciar los valores de solidaridad, cooperacion, participacion democrética, respeto e iguald
Potenciando la convivencia de la comunidad educativa y el cuidado del medio ambiente.

violencia.

Promover laparticipacion en iniciativas y/o proyectos solidarios Eq. Direct
' Coord. ACE

S RART AT AAA T A REAREAAT ETARE o - | Eq. Direct.
) T AOAT AT OAO 1T A AECEOAI EUAAEE&I Al Coord. ACE
Incrementar el reciclaje y la recogida correcta de residuos. Eq. Direct,
Jefes Dpto.

Mantener un ambiente de respeto entre todos los miembros de | - ..o
AT 1T OT EAAAR &A1 AT OAT Al I A OOIIA(TS'Eores '

Faci

litar la participacién en actividades que acreciente el interés por la culturay la vida sana a tra
de la lectura, el cine, la musica, el teatro, el deporte, etc.

Promover actividades extracurriculares que fomenten estas artes

Coord. ACE
ATL IFR VdG

Linea 8: Relativos a las instalaciones e infraestructuras

Procurar el mantenimiento, la mejora y el uso correcto de todas ellas.

Reparacion de los desperfectos cuando estos se produzcan. Secretaria
Jefes Dpto.
Haciendo responsables a todos lasiembros de la comunidad educativg
X . . Tutores
para el cuidado y buen uso de todas las instalaciones y mater o
: Eg. Directivo
educativo.
Optimizacién de los espacios y recursos del centro
Eq. Direct.
Tener actualizado el inventario de todo el centro JefesDpto.

Coord. Biblioteca

Ir renovando y mejorando el material educativo del que disponemo

plazos requeridos por la Consejeria.

i . L Secretaria
segun vayamos pudiendo con los recursos econdémicos de los @ Jefes Dpto
dispongamos pto.
Facilitando en la medida de las posibilidades, aulas de usdormatico Eq. Direct
para todos los profesores que lo requieran. 9 '

Transparencia en la Gestion Econémica.
L Secretaria
Informe puntual de los recursos econdmicos con los que el centro cuer
Informe de las obras y reparaciones que se lleven a cabsiendo .
" Secretaria
aprobadas por el Consejo Escolar.
Distribucion del presupuesto anual entre los distintos departamentos oo

I . 1 Eq. Directivo
familias profesionales.

Presentacién de las cuentas de gesti@nlas Direccion Provinciaken los .
Secretaria
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CENTRO EN ESTE CURSO Y PLANIFICACION DE i

ACTUACIONES PARA SU CONSECUCION

Una vez vista las lineasde accionque nos hemos marcado y cuéles seran nuestros objetivos
generales, pasamos a enunciar los objetivos especificos para este curso, que si seran cuantificables y
evaluables

5.1. Relativos al proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

BLOQUE DE OBJETIVOS 1: Relativos al proceso de Ensefianza-aprendizaje

Mejora en los resultados: Evitando el abandono académico por otras razong
distintas al empleo.(Ya que la causa en la mayoria de los casos en el que los alun
tienen 3 0 mas suspensos es el abandondalta de motivacion)

100% z Si no llegamos al 20% del alumnado que tiene la Pérdida

Evaluacion Continua y/o la Baja de Matricula (sin contar las que se produd
a principio de curso en periodo de matriculacién).

80 % - Si estamos entre un 20 y un 40% del alumnado que tiene la Pérd
de Evaluacion Continua y/o la Baja de Matricula.

Incumplido 7 Si se supera ese 40%.

80% Hemos tenido un 20,36 % del alumnado con alguna/s pérdidas de evaluacion continua y un
9,19% dealumnado que se ha dado de baja, en un altisimo porcentaje por haber sido contratado.

OBJETIVO
1/ 4

CUANTIFICACION

ACTUACIONES RESP. TEMPORAL CONFORME
Realizar las programaciones didacticas segun
orientacion indicada en el informe de inspeccion de Claustro Todo el si | N g
curso anterior. Donde indicar mas claramente lo| Curso ! 0
RRAA alcanzados a lo largo del transcurso del cur

A falta del visto bueno del inspector aun, pero en todas ellas se hanorporado las indicaciones que
se realizaron el curso pasado.

Mantener al menos dos reuniones de equipos Todo el

docentes por evaluacion. Levantando actas. Tutor/a Curso Si | No g

3A AOOUT OAAI EUAT Al 8
Anotar en el Cuaderno de Tutor las distinta

Todo el

acciones de tutoria realizadas con los alumnfss Tutores Curso sil Nog
del grupo.

Tras cada evaluacidn recoger en el andlisis de |

resultados las mejoras a aplicar en el siguient .

i ) X Trimestral )
trimestre, y el resultado de aplicar las mejorag Tutores mente s|| Nog
sugeridas en el trimestre anterior con el equipc
docente.

3A AOOU OAAI EUAT AT 8
En la segunda evaluacion dearealizado un andlisis muy escueto y practicamente idéntico al de la

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

evaluacion.
Recoge en los listados de Bnuncias a Convocatoriz Tutores Todo el si | N Q
y Bajas los motivos de ello. Curso ! 0
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31-OCT DIR Inspeccion DIR


mailto:13002691.ies@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

>
Consejeria de Educacion y Ciencia PROGRAMACI ON GENERAL ANUAL CO
Instituto de Formacion Profesional “Virgen de Gracia” CURSO 2016/ 2017 o
Y
<
13002691.ies@edu.jccm.es MD 550106

Antes de que el alumno/a se dé de baja se tiene una entrevista previa con él/ella para ver sus mot
y ellos se recogen brevemente.

Mediante el control de faltas injustificadas yaviso
previo a la pérdida de evaluacion continua, ¢
tutor/a tratara de tener alguna reunion de tutoria Todo el

Tutores 1

para conocer las razones de ese abandof Curso S'l Nog
Recogiendo todas las reuniones en €uaderno de

Tutor

3A AOOU OHaAitloEtpbriceithj@muy bajo los alumnos que han retomado la asistencia
nuevamente, tras el aviso previo a la pérdida de evaluacion continua
Cubrir todas las becas concedidas para que alumn
y personal de centro tengan estancias formativas € Coord
el extranjero. Fomentar también la inmersion ' Primer 7
lingiiistica en clase mediante manuales y videos ¢ Erasmus Trimestre Si | No (5:
., L S Tutores FCT
version original y participacion en proyectos
colaborativos con otros paises.

Tenemos a 7 alumnos con las Becas Erasmus+:

A Fernando Mohino (DAMY Liverpool

A Miguel Sunna y M2 Carmen Félix (EEyESTMalta

A Gonzalo Navas y Daniel de Gregorio (PPFiIRepUblica Checa

A David Maillo (ACOY Londres

A Celia Lopez (SMR Londres

A Otroalumnl 8 BDAOA *O1 ET OEAI POA U AOGAT AT 11 O
Profesor: Jose Manuel Samos
Part|C|paC|on en Olimpiadas, campeonatos, ferig Coord. ACE
profesionales, etc. Para fomentar en nuestrg Todo el ’

el F : Jefes Dpto. si|  NoC
alumnos una vision mas amplia del mundo laboral Curso
. Dpto. FOL

educativo.

Se est4 participando en las Olimpiadas Informaticas.

Se ha presentado un proyecto de innovacion en la metodologi@acticaque en la Resolucién
Definitiva ha sido seleccionado

$1 6 coOPiI 6 OA EAT DPOAOGAT OAAT Al DPOiI UAAOI AA

5.2. Relativos al Plan de Orientacion y Atencion a la diversidad

BLOQUE DE OBJETIVOS 2: Relativos al Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad

OBJETIVO | Ofrecer mayor contacto con el mundo empresarial relacionado con nuestra oferts
2/ 4 educativa

100% zCada Fmilia Profesional al menos ha tenido una charla/taller

general y/o especificadada por algun especialista y/o empresa del sector.
80 % - En la Web delCentro se han actualizado todas las secciones de
salidas académicas y profesionales de cada ciclo y con el porcentajg

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

CUANTIFICACION | g
insercion laboral.
Incumplido z Cuando mas del 40% de nuestro alumnado reconoce no sa
qué salidas ofrece el ciclo elegido por lek en las encuestas que se les pa
a final de curso
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dada por algin especialista de su sector.
ACTUACIONES RESP. TEMPORAL CONFORME
Disponibilidad delos profesores del Dpto. FOL, de s

100 % Todas las familias profesionales han tenido al menos una charla/taller general y/o especifi@

Tutor/a y del Equipo Directivo, para asesorarles D.IE)EJ?(')HFaOL Todo el S,l N (;
sobre las distintas posibilidades educativas T Curso ! 0
Eq. Directivo

laborales.

Se mantiene un cuadrante con los profesores de F@le tienen alguna hora para Orientacion Laborg
extra ademas del Blog vinculado a la Web del centro

Actualizacion de la Web para que por cada ciclo
informe de las posibles salidas académicas

Jefes Dpto. Todo el
y siC No|
laborales que ofrece.

Coord. Web Curso

Incrementar el uso de Facebook y Twitter par Todo el )
informar de las salidas de los distintos ciclos. Coord. Web Curso Si | No C

Se esta incrementando el uso del Facebook y Twitter para dar noticias de actividades que se real
y algunasde las ofertas de empleo publicas que nos llegan

Hacernos eco de las ofertas de empleo de Dpto. FOL

, Todo el J
empresas de la comarca relacionadas con nues| Tutores FCT Curso Si | No(;
oferta educativa, a través de la web del centro. Coord. Web
Méasque a través de la web del centro, a través de las Redes Socjalesbre todo a través de enviog
por email

Desviacion con
A Junio | respecto al curso
pasado enl0%

40 Alumnos han iniciado la modalidad dé-P Dual de las familias de AFde ADM (GADy AyP), INF
(SMR, ASIR, DAM, DAW) y de FMEC (PPFM). En conversaciones para promocionar con los alum
los ciclos superiores de la familia de Informatica su participacion en el proyecto de FPD impulsg
por Bankia.

Al final no salio lo de la FP Dual Bankiaravel regional, por su falta de prevision y no tener suficiente
empresas que apoyaran su proyecto.

Consolidar los proyectos de FP Dual el nUmero de| J. Estud.
alumnos que realizan esta modalidad Jefes Dpto.

Actualizar la BD de los alumnos que han finalizag Dpto. FOL Segundo S,l N C;
en los Ultimos3 afos sus estudios en nuestro centrgd Tutores FCT| Trimestre ' 0

Promover proyectos de i+d+i junto con las
empresas, asi como charlas-talleres donde los
alumnos puedan conocer de mano de los| Todas las FP
empresarios lo que se van a encontrar en el mundo
laboral

Se ha presentado un proyecto interdisciplinar (familias FMEC y ADM) para presentar un proyecto
i+d+i para empresas de laregiohAT  O0) AAAOG NOA Al Ei Al OAT 6

3A EA DOAOAT OAAT U EA AEDE|I BOARBAARAADEARAARESY

Se ha presentado ya sido premiado en Puertollano Educa, el proyecto de creacion de aplicaciong
Android que facilita la geolocalizacion y visitas turisticas de la localidad.

Todo el Si | NoC
curso Cuantas FP 3

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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5.3. Relativos a la organizacion de la participacion y la Convivencia

BLOQUE DE OBJETIVOS 3: Relativos a la organizacion de la participacion y la Convivencia

OBJETIVO

3/ 4 .
extracurriculares que se preparan para ellos.
100% z Si la media de participaciordel alumnadoen lasactividades ACH
- i 0
CUANTIFICACION organizadassupera el 80%

80 % - Si han participado entre el 60 y el 80%lel alumnado
Incumplido z Si han participado menos de una 60%el alumnado
80% Han participado un alto % de alumnado a las distintas actividades y las han considerado de

agrado.
ACTUACIONES RESP. TEMPORAL CONFORME

Realizar al menos una actividad pota Asociacion
de tiempo libre del IFP Virgen de Gracia en laque .

. : . Junta Direct.| Todo el .
puedan participar toda la comunidad educativa y ATL EPVAG Curso Si Q No|
demas amigos en la que segeneren habitos
saludables de ocio y tiempo libre.

Debido al retraso en salir la convocatoria de solicitud de ayudas pararkalizacién de actividades d¢
OAT AAOCEOIT BIO 110 O#AIETAITO PTI O 106AGO0OT O
Octubre de 2017

Otra actividad que se organiz6 para el 8 de Mayo, tampoco sali6 por falta de gente apuntada
IV JFRE

_ sif  NoC
Organizacion deactividades de final de ciclo ef E9' PICl | 15406 [ Acto Titulacion
colaboracion con la Junta de Delegados Coord ACE Curso Si | No C
Dpto. FOL

Viaje fin de Ciclo

siC nofll |
Hay alumnos (principalmente de 2° AAFD) que hamlesarrollado distintas actividades para it
recaudando fondos econdémicos para el viaje fin de ciclél final en Febrero los alumnos interesadg
en el Viaje Fin de Ciclo se echaron para atras.

Las IV Jornadas de FP y Empleo si se han realizado contando $dda actividades preparadas con u
altisimo porcentaje de asistentes a las mismas y resultando todas ellas muy interesantes.

El Acto de Titulacion y la Clausura de curso esta programado para celebrars22ide Junio de 2017
en el Auditorio de Puertollang y el resultado del mismo ha sido muy satisfactorio

Reflejar en la Encuestas de SGC la participacion Coord.

los alumnos en lasACE Se recogeran hojas d Calidad Mayo sil Nog
asistencia a las distintas actividades. Coord. ACE

Incrementar el uso de Facebook y Twitter par Todo el )

informar de lasactividades que se desarrollen. Coord. Web Curso Si | No C’

Si se esta realizando
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Promover la participacion en iniciativas y/o
proyectos solidarios en los que participe |z
comunidad educativa.

Todo el
Curso

Eq. Directivo ] @
Coord. ACE Si | Nog

Por segundo afio consecutivo se celebré una jornada de donacion de sangre en el propio institutg
con un alto numero de participantes, muy similar al del afio pasado.

Motivar la convivencia de lacomunidad educativa, coord. ACE
(eventos ludicosculturales) Eqg. Direct.

Todo el
Curso

si|

Nog

En las actividades realizadas si se ha notado un incremento de la participacion de la comuni
educativa

5.4. Relativos a las instalaciones e infraestructuras

BLOQUE DE OBJETIVOS 4: Relativos a la coordinacion con otra instituciones

OBJETIVO | Mejora de las instalacionesmantenimientoy reparacionde equipos y adecuacion d
4/ 4 los recursos
) 100% z Satisfaccion de al menos un 80% de las encuestas de profesors
CUANTIFICACION |80 % - Entre un 50 y un 70%de satisfaccion

Incumplido z Si menos de un 50% de satisfaccion

80%Enl A DOACOI OA AA 1A Al ADAOGOA Of AOA 1A OAI
#A1 00T 6 EA OEAT AA O1 o@ub OOI AT AT AA .1 01 AI
actualizacién de los recursos de los que disponemos y de la congelaciéevamente del
presupuesto, seguiremos solicitando mas recursos econdmicos para la actualizacién de los misn

ACTUACIONES RESP. TEMPORAL CONFORME
Mantener la transparencia en la Gestién Econdmig Secretaria Todo el Si | N g
Creacion de una comisién econdémica. Jefes Dpto. Curso : 0

Se ha constituido una comisién econémica para revisar y mejorar en lo posible la tabla de repsa
presupuestario entre los distintos departamentos y familiaprofesionales
Aun teniendo en cuenta y valorando muchisimo el trabajo realizado por la comisiéon creada para €
fin, la tabla definitiva fue perfilada por el Equipo Directivo y aprobada en CCP

Continuar con las medidas de ahorro y eficiencia Secretaf(
del uso de recursos y cuidado del medio ambiente. ecretaria Todo el )
. L " Comunidad S|| No(;
Continuando con la eficiencia energética y la Educativa Curso
incrementacion de la digitalizacién (menos papel)
Mejora de las instalaciones eléctricas y de red de| Eq. Direct. Todo el J |
las aulas y los talleres. Jefes Dpto. | Curso Sif NoC

Se ha mejorado la instalacion eléctrica de 4 aulas ademas de incrementarse en dos(yesn total

de 3 maés la de Althial)as redes de fibra optica de internet

Mantener actualizado elinventario de materiales| Eq. Direct.
o . Todo el J
de los departamentos y unificar todos loy Secretaria Si | No Q
. . Curso
inventarios en uno de centro. Jefes Dpto.
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6. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL i

6.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

La jornada lectiva constard de 6 periodos comprendidos entre las 8:30h y las 14:30h,
organizada en periodos de 55 minutos, incluidos los descansos para cambios de clase, si los hubiera
y un recreo de 30 minutos

HORARIO GENERAL

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

8:30 - 9:25
9:25-10:20
10:20-11:15
11:15-11:45 RECREO
11:45-12:40
12:40-13:35
13:35-14:30
14:30 - 15:25

La séptima hora (14:30h a 15:25h) sera empleada:
A Reuniones de Departamento

Enhorario de Tarde (incluyendo la posibilidad de ser la 72 hora)
A Para reuniones de la CCP, de la junta de profesores de grupo y aquellas otras que se
considere oportuno realizar, como Claustros, Consejos Escolares u otras.
A Para propuestas que surjan del deartamento de ACE
A Para la realizacion de examenes u otras pruebas a propuesta de profesores o
departamentos.

El Centro estara a disposicion de la comunidad educativa para realizar actividades propuestas y
aprobadas por la CCP y el Consejo Escolar, y siempre que las disponibilidades de aulas o espacios
requeridos no estén funcionando con actividades docentes.

Finalizado el horario general del centro, los alumnos no se podran quedar en las dependencias del
centro, ya que los responsables directos de ellos son los profesores, no los conserjes, que una vez
finalizada la jornada escolar, procederan a cerrar todaasd dependencias del Instituto.

Salvo en las horas en las que por la tarde sea cedido el uso del pabellon deportivo a asociaciones
deportivas que previamente hayan solicitado su uso y haya un responsable.

5.1. HORARIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS

Los criterios pedagdégicos estan establecidos en el documento de las Normas de Convivencia
Organizacién y Funcionamiento del Centro (NCOF). Teniendo en cuenta que la organizacion de los
grupos respetard el criterio de heterogeneidad y el principio de no disiminacion por cualquier
condicion o circunstancia personal o social.
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En la organizacion de horarios se ha tenido en cuenta como ejes vertebrales:
A Propuesta de los departamentos para la organizacion de la docencia

A Normativa vigente para la organizaciory funcionamiento del centra
A Andlisis de la Viabilidad por parte del Equipo Directivo, en cuanto a los espacios y recursos
disponibles.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual,
el horario general ncluira:

A Las horas en las que se desarrollan las actividades lectivas y los criterios pedagdgicos
establecidos para respetar las caracteristicas del alumnado

Las horas de descanso y recreo entendidas como parte del proceso educativo

Las horas y dias queal Centro estara disponible para el uso social y educativo de sus
recursos. Siempre mediante peticion razonada dirigida a la directora del centro y con 15
dias al menos de antelacion para su consulta, si procede, al Consejo Escolar del Centro o,
en su casgpala Direccién Provincial o a quien corresponda de la Consejeria de Educacién

Pl

Se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
A Los profesores tenemos ungemana laboral de 37,5 horas, en una distribucion dehasta
29 horas de obligada presencia (3 horasle cémputo mensual) yel resto de libre
disposicion.
0 27 horaspresenciales:minimo 21 horas lectivas yel restocomplementarias
0 4 periodos de presencia minima en el Centro, de los que al menos 2 deben ser horas
lectivas.
0 Hasta un maximo de 3 horas a Isemana podran ser de cémputo mensual:
Reuniones de 6rganos colegiados de gobierno (Equipo Directivo, Claustro, Consejo
Escolar) y de la Junta de Profesores de grupo (Evaluaciones). La misma consideracion
tendran las actividades de formacion, las de atenaida la biblioteca, atencion a las
familias por parte del profesorado y la tutoria con familias (si se realizan en momentos
distintos del recogido en el horario general)
A Las reuniones de los organos colegiados de gobierno y las actividades de formacién
permanente de profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.
A Latutoria con padres o tutores legales, que tienen un caracter preferente, se realizaran
dentro del horario semanal y sera para los profesores, una hora de obligada permacia
en el centro.
A La presencia del profesorado siempre que se desarrollactividades extracurriculares,
se entendera referida tan solo a aquellas que hayan sido promovidas por el Claustro. Todo

E ello sin perjuicio del ejercicio de la responsabilidad detquipo directivo en el desarrollo
3 del programa de actividades extracurriculares durante el horario del centro.

g A Ningan grupo de alumno podré tener mas de 7 periodos lectivos diarios.

g A No habra horas libres intercaladas en el horario lectivo de los alumnos

£ A Se procurard la méas 6ptima distribucién de materias en relacion con el
§;) aprovechamiento y rendimiento del alumnado, asi como de la disponibilidad de espacios
§ y recursos necesarios.

3 A Flexibilizacién del horario, con objeto de facilitala realizacion de la FCT y de acuerdo a
o la normativa vigente.

§ A El profesorado quecomparta Centro, repartird sus horas complementarias en la misma
s proporcion que las lectivas.

U%)’ A El profesoradomayor de 55 afios deducira hasta tres periodos lectivos siempre que asi

lo solicite y se atorice por la Administracion Educativa.
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Otras consideraciones:
A Para la asistencia aactividades de formacion se dispone de 7 dias en el curso,

solicitados con el protocolo sefialado en el punto 115 de la citada orden 02.07.2012

A Los horarios seran aprobados por la Directora, quien se responsabiliza de que sean
grabadoslo antes posible en el programa DELPHOGualquier modificacion de los mismos
requerira la notificacion previa y autorizacion expresa de la Inspeccion.

A Elcontrol del horario del profesorado seé realizado por la JE y, en dltima instancia por
la Directora, con la colaboracion del profesorado de guardia, quien al finalizar su hora
anotaran en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de profesores y cualquier
otra incidencia que se hubies producido.

A Cualquier ausencia debe ser notificada por el profesor correspondiente a la mayor
brevedad posible, debiendo entregar a la JE los justificantes correspondientes a tal
ausencia dentro de los 3 dias siguientes de su incorporacion al Centro. Eagdabara
mensualmentelas faltas del proésorado en la aplicacion Delphas

A El profesoradograbara semanalmente las faltas de los alumnos en el Delphos, salvo
que existan circunstancias técnicas que lo impidan.

A Para la configuracion de horas de apoyo y neérzo, asi como de preparacion de aulas y
talleres, se dispondran segun necesidades y disponibilidad del profesorado.

5.2. CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO 2016/2017

Cada departamento revisara trimestralmente (después de cada evaluacion) los aspectos
docentes dela PGA que sean de su competencia, revisibn que quedard recogida en el acta
correspondiente.

El Claustro de profesores, trimestralmente y en reunién colegiada (después de cada
evaluacion) revisara los aspectos docentes de su competencia, revision que quédacogida en el
acta correspondiente.

Las conclusiones y propuestas de mejora seran recogidas larmemoria anualdel que sera
informado el Claustro y aprobada por el Consejo Escolar. Dicha memoria, acompafiada del informe y
del acta dé Consejo donde esprobada,sera remitida a los Servicios Periféricos de la Delegacién
Provincial de Educaciorantes del 10 de julio del afio en curso.

CALENDARIO DE LAS SESIONES DE EVALUACION - CURSO 2016,/2017

EVALUACIONES CURSOS FECHAS
L . 20 de Diciembre 2016 martes
a

1% Bvaluacion Ciclos FP de GMy GS 22 de Diciembre 7 Entrega de Notas
21 de Marzo 2017, martes

22 Evaluacion y 1%s Ciclos de FP de GM y G| 22 Entrega de notas

Evaluacion 12 Ordinaria | 2°s que inicien la FCT 23y 24 7 Reclamaciones
24 firma de actasa partir de las 13:00

Periodo de la FCT 2° Ciclos de FP de GM y GS| 27.03.2017 al 22.06.2017

ADELANTAMOS AL 23 DE JUNIO
1%s Ciclos de FP de GM y G| 26-de Junie2016—lunes
Alumnos de FCT 27 Entrega de Notas

2°s Ciclos deFP GM y GS 27y 28 Reclamaciones

30 Firma de Actas

Evaluacién Ordinaria Jun
Evaluacién FCT
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CALENDARIO INICIO DE CURSO 2016-2017 @

Todo el profesorado debera permanecer en el Cea y localizable a partir del 1de septiembre
de 9:00h a 14:00h

Durante el mes deseptiembre,cada departamento elaborar&us respectivas Programaciones.
Aquellos profesores que deban llevar a cabo examenes de recuperacion, asi como sus
correspondientes sesiones de evaluaciéy dias de reclamacion de notgsse dedicaran a estos
menesteres entre loprimeros dias deseptiembre, seguiin calendario colgdo en la web del Centro en
el mes de julio.

A partir del 15 de septiembre,inicio del curso escolapara los 2°s de GM y/o GS, los profesores
impartir &n sus clases de docencia directa, realizan las horas complementarias, ty efectuaran
reuniones de Departamentoy habilitaran las aulas de los %s.

Todos los alumnos de los 2% de GMGS seran acogidos gleves15 de septiembreen primer
lugar por el equipo directivo y a continuaciéon por suutor/a, y el viernes 16 de septiembre,se
incorporaran a clase de manera continua y en su horario habitual.

Todos los alumnos que estén pendientes de realizar el médulo de FCT en septiembre iniciaran
la incorporacion a su empresa partir de la Ultima semana de septiembre.

Todos los alumnos ddos 1°s de GM y GS seran acogidosErcoles 28de septiembrepor el
equipo directivo y a continuacion por suutor/a , y eljueves29 de septiembre, se incorporaran a clase
de manera continua y en su horario habitual.

5.3. DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

Vemos de gran importancia la organizacion de los grupos, las aulas, los talleres y los tiempos,
tanto para propiciar el éxito del proceso ensefianzaprendizaje, como para rentabilizar de forma
eficaz y operativa el uso de las instalaciones de las que dispmos.

Por ello se ha tratado de dar respuesta a dos exigencias:

» Tratar de que la mayoria de grupos tengan su aula de referencia y en ella puedan impartir
la mayoria de sus modulos y por tanto que dispongan de todo lo necesario para que pueda ser asi.

» Tratar de queparatodos los modulos para los que se ha solicitado una aula especifica, en
lo referente a dotacion informética, o bien en lo referente a talleres, gimnasios y demas requisitos,
también puedan disponer de ello.

Por tanto la distribucién de aula, grupos y médulos ha sido:

A La familia profesional de Actividades Fisico-Deportivas, cuenta como aulas de
referencia la 115(2° AAFD) y 116 (° AAFD),en la que disponen de una minima dotacién
informatica, y que ampliaran sus horas en el aula 10Althia) cuando requieran y esté
disponible. Asi como la distribucion de horario adecuada para que puedan realizar sus
clases en el gimnasio, pabellones publicos y piscina publica segun sus necesidades.

A Lafamilia profesional de Instalacién y Mantenimiento, que mantienen 1° de IFC y 1°
IPC unidos, desarrollaran sus clases en 305 (1°) y alguna hora en la 306, y 2° IFC, en el aula
taller 307-308 y en 1a302 que fue habilitada con algunos ordenadores y con red.2° IPC
su aula de referencia sera la 309, y algunas horas en la 302

A Lafamilia profesional de Eficiencia y Agua el aula de referencia de 1° EEYEST sera la
304, aunque también tengan horas ehl7 equipada con mesas de dibujo (para el modulo
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sera la220 (habilitada este curso con dotacién informatica)en la 310 (taller)

A Lafamilia profesional de Informatica mantienen sus aulaen la 22 planta, desde el aula
201 ala213. Pudiendo disponer para cada grupo de su aula especifica. Del departamento
y salas de servidoresy aula 201y 205 como aulas taller.

A La familia profesional de Administracién y Finanzas impartira sus clases en la 12
planta, para 1° GAD en la 108 y dia 103 (aula de ordenadores). Para 2° GAD en la 109
(aula de ordenadores). Para 1° AyF en la 106 y en la 103 (aula de ordenadores). Y para 2°
AyFen la 106y 103 (de ordenadores).

A Lafamilia profesional de Comercio y Marketing, para 1° ACO su aula de referencia sera

la 119, aunque también tengan horas en 05 y 112 (aulas de informatica) y en la 120,

aula taller. Para 2° ACO la mayoria de sus horas las imparten en la 105 y 112 (aulas de

informatica) y en la 119 y 113 (aulas dedoria). Para 1° GVEC, el aula de referencia la 113

y algunas horas en la 105 (aula de informaticalPara 2° GVEC el aula 114.

Lafamilia profesional de Fabricacion Mecanica imparte sus clases en la zona de talleres

y salas Bs. Disponiendo dias aulas idforméaticas B1, B2B18, 107y 112.Y otrasaulas de

teoria:la214y 218. También en la 117 para algiin modulo de interpretacion grafica

Contamos con ehula 118, aula de idiomas, para impartir inglésademas de la 221

Se ha destinado edula 216 y 218 como aulas de preferencia d€OL, ademas de la 221

Ademasse hahabilitado el aula 107 como aula libre de informatica y multimedia para

uso del profesorado que podra apuntarse segun los dias y horas libres, en un cuadrante de

horario que estara disponibleen Jefatura.

El salon de Usos Multiples, con capacidadpara 120 personas aproximadamente,

equipado con los medios de proyeccion y audiovisuales, asi como pizarra digital y que

permitira el desarrollo de reuniones de grupos, claustros, ponencias y deméastigidades

AA OCOAT cOO6PIi 6 U AA AAOUAOCAO Aii bl Al AT OAOE

A Elaula 215, 217 y 222 (Todas las horas vacias), ademas de la 214, 218 y 221 que
tienen ocupaciénmedia, destinadas a la realizacién de exdenes La 117 aula de Dibujo
también tiene escasa ocupacion.

de Repres. @fica) y algunas en 1a310 de taller. Y para 2° EEYEST, su aula de referen%

> I > >

p>

5.4. USO DE LA BIBLIOTECA

El objetivo es habilitar la biblioteca no solo para el préstamo de libros, sino como espacio de
estudio y consulta para todo aquel que desee hacerlo, preferentemente a los alumnos queursan
todos los médulos y por tanto tienen horas libres a lo largo de la mafana.

Los profesores de guardia son también los encargados de mantener el ambiente de estudio y
de trabajo de la biblioteca ademas de atender el préstamo o recogida de libros sida el casp
anotandolo debidamente en eMD750509 Registro de Préstamos de Biblioteca.

El coordinador de Biblioteca sera Agustin Crespo Valencia. Sus horas de coordinaciéon de
biblioteca serén ellunesde 11:45h a 12:40 y la delyeves de 10:20h a 11:15hHoras en las que
aprovechara para llevar actualizado el inventario de biblioteca.

5.5. HORARIO DE GUARDIAS

Durante las guardias, y segun lo recogido en las NCOF, los profesores estaran al cuidado de los
grupos cuyo profesor/ahayatenido que ausentarsey tampoco haya podido ser posible cambiar esa
hora.

Todos los profesores debemos informar con la maxima antelacion posible las faltas que
podamos prever para ocasionar el menor trastorno a los grupos a los que impartimos clase. Y
procurando el cambio de moduloy hora con algun otro compariero, para asi no perder haicon ellos
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en el computo total, siempre informando de ello en jefatura.

2
A No

D
P

Enlas dltimas horas, siempre y cuando no haya podido cambiarse el médulo impartido en esa
hora por otro, el grupo podréa dar por concluida sujornada escolar, también habra miembros del

equipo directivo pendientes de esta Ultima hora.

Guardias
/~\ Lunes Martes Miércoles
Chemalopez JavierJuanco ElenaHernand
8:30 .
9:25 FernandoGome | AnaBelenSant Paco Lopez
JoseABreval EduardoRamos Mari Carmen
9:25 AgustinCresp FernandoFern Dulcina
10:20 JavierJuanco JoseManPerez FernandoFern
JesusRodrig.
ProsperoDomi CarmenRuiz Gerilniesta
10:20 | AngelManuel JoaquinRubio LuisFerNicol
11:15| ElenaHernand Chemalopez JuanJo
TeresaRubio FernandoGome
Recreo
EduardoRamos JF Pecero MercheGarrid
11:45 GraciGuerra DiegoCordoba BasilioCano
12:40 JuanAntonio JoseVi (1/2) Fco. Roldan
) JF Pecero
MiguelDomen
Jose M. Samos JA Lanseros EugeniaHuete
12:40 . : . .
13:35 JoaquinRubio IreneMartine LuisMaLaguna
) MLuzCamacho MercheGarrid JoseLuisGonz
13:35
14:30

7. COMUNIDAD EDUCATIVA

7.1. CLAUSTRO DE PROFESORES

Jueves

BasilioCano
GraciGuerra

MiguelDomen
Fco. Roldan
MLuzCamacho
AgustinCresp

LuisFerNicol
SaraVera
JaimeAlemani

Mario
EugeniaHuete
DiegoCordoba
JoseManPerez

JesusRodrig.

AliciaVelasc
CeciliaRubio
TeresaRubio

Viernes

Gerilniesta
Paco Lopez
AnaCris

JoseABreval
JoselLuisGonz
JALanseros

CarmenRuiz
ToniMora
JuanJo
JulianLajara

AliciaVelasc
JaimeAlemani

Mario
Mari Carmen

El Claustro de pofesores del curso escola016/201 7 se compone dé1,5 docentes.

La distribucion en cuanto a la estabilidad de dicho profesorado en el Centro es la siguiente:

£
3
o
g ESPEC | EF|IN | AE| FOL| INF | OFM| OGE| PSE| SEA| IE | MET | MMM | PCO| PGA| SIF| SOL| TOT
o
é Plantila | 3 | 1 | 3 3 5 4 2 1 1 1 4 2 3 4 3 40
8 [cCuo [3|2[3|45| 7| 4 | 3 25| 1 |1 4 [25| 3 | 5] 3 |5L5
S 0590 z PROF. SECUNDAR#80 7 0591z PROF. TECNICQR1.57 51.5
2
5 Plantilla publicada en laOrden de 08/02/2016 del 12 de febrero de 2016.
3
F. Entrega: SEPT-15 06/07/2017 Rellena: Enviar copia a Archiva:
31-OCT DIR Inspeccion DIR



mailto:13002691.ies@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacion y Ciencia

Instituto de Formacion Profesional “Virgen de Gracia”

13002691.ies@edu.jccm.es

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

CURSO 2016 / 2017

MD 550106

2
A No

Estos53 profesores estan repartidos entre 7 Familias Profesionales y 2 departamentos.

Destacando:

A 3 profesores con media jornada.

A 3 profesoresdesplazadosA 1

A De las listas agotadas tenemgzofesoresque son de una especialidad afin.

OAT 1 AdrOEET 1 1 0

&am

o fCod_Pro Nombre y Apellidos _Jl_ﬂ:_?blc‘?AosRD y
1 |ADMPSL |Jose A. Lanseros Rabadan JEFE DPTO ADMIN PS AE
2 | ADMPS2 | Ana Isabel Martinez Sanchez | JEFA EST AD)J PS AE
3 |ADMPS3 | M2 Carmen Camacho Almansa | TUT 1° GSADM Y FIN |PS AE
4 |ADMPT1 | Eduardo Ramos de las Heras | TUT 1° GM GESDM PT PGA
5 | ADMPT2 | Gerarda Ifiesta Océn TUT 2GS ADM Y FIN |PT PGA
6 | ADMPT3 | Carmen Ruiz Carrasco TUT 2° GM GEST ADM | PT PGA
7 | COMPSL1 | Irene Martinez Castillo TUT 2° GS GEST VTAS | PS OGE
8 | COMPS2 | Jose Manuel Samos PS OGE/PGA
9 | COMPS3 | Javier Juanco Dominguez {IFLSFI'DlETgch“IgST VTAS | Ps OGE/AE
“ 10| COMPT1 | Elena Hernando Gil TUT 2° GM ACO PT PCO
11| COMPT2 | Sara Vera Nacarino PT PCO/PGA
12 | COMPT3 | Blanca Aranguez Olnib/2) TUT 1° GM ACO PT PCO/PGA
13 | EDF1 Antonio Mora Gomez JEFE DPTO + COORD ACE |PS EF
14| EDF2 M2 de Gracia Guerra Mazarro |TUT 2° AFAD PS EF
15| EDF3 José Maria Lépez Del Barrio TUT 1° AFAD PS EF
16 | ENAPS2 | Fco Javier Roldan Santana PS PSETecn
- 17| ENAPT1 |Fernando Fernandez Marin fIFLIJFI'DZPOTC?'SEllE\IéyES pT MET
18| ENAPT2 | José Manuel Pérez Trujillo TUT 1° GS EEYEST PS SEA
19| FOL1 Dulcina Fernandez Martin JEFE DPTO. FOL PS FOL
. SECRETARIA
20| FOL2 Isabel Luque Rodriguez COORD RESIDUOS PS FOL
g 21|FOL3 Mario Alonso Alvarez COORD PRL PS FOL
g 22|FOL4  |Eugenia Huete Rubio PS FOL
g 23|FOL5 | Jose Vicente Rojas Riveig2) PS FOL
= . . TUT 2° DAM
%) 24| INFPS1 |Joaquin Rubio Molero COORD FAMILIA INFOR PS INF
§ 25/ INFPS2 | Fernando D. Gémez Aranzabe ’TESETDlE g':vc\’/ S NS
§ 26 [ INFPS3 | Agustin Crespo Valencia Coord. Biblioteca PS INF
& . TUT 2° SMR
;,), 27 | INFPS4 | Mercedes Garrido Lara COORD CALIDAD PS INE
28| INFPS7 |Jose Luis Gonzalez Sanchez |TUT 1° DAM PS INF
F. Entrega: SEPT-15 06/07/2017 Rellena: Enviar copia a Archiva:
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29 [ INFPS6 | Alicia Velasco Fernandez COORD FORMACION PS INF
30| INFPS5 |Diego Cérdoba Aguirre TUT 2° DAW PS INF
31| INFPT1 |LuisFernando Nicolas Ruiz TUT 2° ASIR PT SIF
32| INFPT2 |Ana Belén Santos Cabafias DIRECTORA PT SIF
33| INFPT3 |Jaime Alemany Rubio PT SIF
34| INFPT4 |Jose Alberto Garcia Sanchez | TUT 1° ASIR PT SIF
35| INFPT5 | Cecilia Rubio Rodriguez TUT 1 SMR

TUT FCT DAM PT SIF
36 | ING1 Maria Teresa Rubio Mufioz JCEE)AOII)?P[.)I-OE:SAG;E:US PS ING
37 | ING2 Jose Alberto Breval Palacios PS ING
38 | IMAPS1 | Francisco Jesus Lépez Hidalgo JEFE DE DPTO IMA PS PSE
39| IMAPS2 | Inmaculada Pérez Trujillo TUT 2° IFC + TUT 2° IPC PS PSE
40| IMAPT3 | Angel Manuel Gonzalez Lozano PT METTecn
41| IMAPT1 |José Francisco Pecero De La R| TUT 1°IPCy 1° IFC PT IE
42 | IMAPT2 | Ana Cristina Guijarro Arribas | JEFA ESTUDIOS PT MET
43 | MECPS1 | Jesus Rodriguez Mufioz PS OFM
44 | MECPS2 | Luis Miguel Garzakorres JEFE ESTUDIOS PS OFM

JEFA DPTO FABRIC
45| MECPS3 | M2 Luz Camacho Matas MECANICATUT 1°CM | PS OEM
46 | MECPS4 | Luis Manuel Laguna Malagén | TUT 2°CM PS OFM
47 | MECPT1 | Préspero Dominguez Piris TUT 1° MEC PT MMM
48 MECPT2 | Basilio Cano Alvarez TUT 2MEC PT MMM
49 | MECPT3 | Miguel Angel Alcazar Sanchez | TUT 2° PPFM PT MMM
50 | MECPT4 | Julian Lajara Rodriguez TUT 1° PPFM PT MMM

(o]
51| MECSOL Miguel Angel Domenech Menor EXATAIT_IEKACEEEI?II?:?D PT SOL
. Juan José Gfalenciano

52| MECSOL! - archano PT SOL
53| MECSOL{ Juan Antonio Alcaide Mellado | TUT 2° SyC PT SOL

7.2. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.)

E:J’ ANA BELEN SANTOS CABANAS DIRECTORA
é‘ ANA CRISTINA GIJARRO ARRIBAS JEFA DE ESTUDIOS
% JOSE ANTONIDANSEROS RABAD DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
% JAVIER JUANCO DOMINGUEZ DEPARTAMENTO DE COMERCIO
g ANTONIO MORA GOMEZ DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA
= FERNANDO FERNANDEZ MARIN DEPARTAMENTO DE ENERGIA Y AGUA
S DULCINA FERNANDEZ MARTIN DEPARTAMENTO DE FORMDRIENTAC LAB.
? FERNANDO GOMEZ ARANZABE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
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M2 TERESA RUBIO MUNOZ DEPARTAMENTO DE INGLES
FRANCISCO JESUS LOPEZ HIDALGO DEPARTAMENTO DE INSTALMANTENIMENTO
M2 LUZ CAMACHO MATA DEPARTAMENTO DE FABRICACION MECANICA
ANTONIO MOR&OMEZ COORDINADOR DE A.C.E.
ALICIA VELASCO FERNANDEZ COORDINADOR DE FORMACION
MERCEDES GARRIDO LARA COORDINADORA DE CALIDAD
MARIO ALONSO ALVAREZ COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS
ISABEL LUQURODRIGUEZ COORDINADOR DREECOGIDA DRESIDUOS
M2 TERESA RUBIO MUNOZ COORDINADORA DE ERASMUS+
AGUSTIN CRESPO VALENCIA COORDINADOR DE BIBLIOTECA
ANA BELEN SANTOS CABANAS COORDINADORA DE LA WEB DEL CENTRO

» FUNCIONAMIENTO CCP Y CONTENIDO DE LAS SESIONES

Es el 6érganacolegiado responsable de velar por la coherencia pedagdgica y su funcionamiento
seguira lo estipulado en los puntos del 63 al 66 de la orden de 02.07.2012 y demas normas que le
afecten.

Las reuniones seran ordinariamente una vez al mes, previa convocatopor la Presidenta del
mismo. De forma extraordinaria, cuando existan circunstancias que asi lo requieran, o bien sea
solicitado por al menos 2/3 de los componentes del mismo.

Estara compuesto por: Directora, Jefa de Estudios, JeflesDepartamento y Coalinador de
Formacion. El resto de coordinadoresuando asi se requiera por los temas a tratar.

7.3. CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es udrgano de gobierno del centro empuesto por todos los sectores de la
comunidad educativa y su constitucion es obligat@.

Director 1
Jefe de Estudios 1
Representante del Ayuntamiento 1
Profesores No puede ser inferior 1/3

Padre y Madresb

Estudiantes No puede ser inferior a 1/3 del total

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

Personal de Administracion y Servicios (PAS) 1
Secretario® 1
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representantes del Equipo Directivo que, como minimo, estaran cuatro afios. El director del cen

Cada dos afios se renuevan la mitad de los representantes de cada sector a excepcion dm
sera el Presidente del Consejo Escolar y el setario tendrd voz pero no voto.

(1) Uno de los representantes lo designa el AMPA mas representativa del centro.
(2) Es el Secretario o la administracién del centro, tiene derecho a voz pero no a voto

» FUNCIONAMIENTO CONSEJO ESCOLARY CONTENIDO DE LAS SESIONES

Las decisiones tomadas en el Consejo Escolar tienen que ser por mayoria simple y en caso de
empate el voto de calidad es el del Presidente. En ocasiones habra decisiones que se deberan tomar
por mayoria absoluta o por una mayoria de 2/3 de losntegrantes del consejo, estas seran
determinadas por las administraciones publicas.

Las reuniones seran ordinariamente una vez al trimestre, previa convocatoria por la Directora.
De forma extraordinaria, cuando existan circunstancias que asi lo requieran.

» COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR DEL LF.P. VIRGEN DE GRACIA

Tras las elecciones del 29 de noviembre de 2016, el Consejo Escolar se compone de los siguientes

miembros:
<« Mimero total de registros: 18

|[Equipo Directivo |Santos Cabaias, Ana Belén (DIRECTOR/A)|[07/1212016 | |

Equipo Directivo (Eagilj_ilrglngsraibas, Ana Cristina (JEFE/A DE 071212016
|[Equipo Directivo [Luque Rodriguez, Isabel (SECRETARIOIA) |[0711212016 || |
|Profe5crradcr ”Alcézar Sanchez, Miguel Angel ” 21M10/2014 || 2M0/2018 |
|F'rofescrratlo ”Crespu Valencia, Agustin ||ﬂ?f12;'2u15 || 0711212020 |
N |Profesurado ||Garc|'a Sanchez, José Alberto ” 071212016 || 07M2/2020 |
|Profescrraclcr ||Garridn Lara, Mercedes ||ﬂ?f12;'2u15 || 071272020 |
|Profesorado |Lajara Rodriguez, Julian 0712:2016  |[o7i2i2020 |
|F'rofesoraclo ||Lanserus Rabadan, José Antonio ||21.I'1ﬂ.l'2ﬂ14 ” 21/110/2018 |
e |Profesorad0 ||Ftubiu Mufioz, Maria Teresa ” 2110/2014 ” 2110/2018 |
g !Maclres-‘F‘aclres-"l'umres ”Casadu Fomo, Carlos ||21;'1Eh'2014 ” 211102018 |
-g’ |MadresfPadresﬂutores ”Jiménez Villa, Javiera ||21;'1ﬂ;'2014 ” 2110/2018 |
% !Ma:lres-‘Patlres-"l'umres ”Ss’mchez Perez, Macarena ||21f1ﬂf2u14 || 2110/2018 |
g |Alumnad0 ”DeguerCinrdia, Facundo Ezequiel ||ﬂ?f12;'2u15 || 0711212020 |
§ |AIL|n1nacI0 ”Ldpez de Lerma Alarcon, Celia ||ﬂ?f12;'2u15 ||D?:'11f2&2& |
g |Alumnado ”Sénchez Barragan, David ” 071212016 ” 071272020 |
i |AIL|mnacIo ||Serranu Diaz-Grande, Roberto ” 0722016 ” 071212020 |
& !Personamdmﬁrn.v Servicios”Gf:mezTrujillu, Rosa Maria ||21.I'1ﬂ.l'2ﬂ14 ” 211002018 |
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7.4. CALENDARIO DE CCPs, CLAUSTROS Y CONSEJOS ESCOLARES.

Durante el presente curso se planifican las siguientes reuniones de CCP, claustros y Consejos
Escolares y los temas mas importantes que se prevén tratar en los mismos son:

CCPs

CLAUSTROS

CONSEJOS ESCOLARES

SEPTIEMBRE

Constitucion  de la CC
Calendario de Inicio de Curg
Previsiones en la elaboracion
horarios. Otras informaciones.

Presentacion de los nuev
compafieros que ya se hi
incorporado. Informaciones d
inicio de curso.

OCTUBRE

Presentacion de los distintc
coordinadores.

Informe Econdmico (de aqui

final de afo).

Informacion sobre li
matriculacibn y comienzo ¢
curso.

Indicaciones sobre le
programaciones didacticas.

Funciones de los coordinadore

Presentacion de la PGA.
Aprobacion de la
programaciones didacticas.
Proyectos de FP Dual aprobad
Becas de Erasmus+ y proyed
de coordinacion.

Informe del Presupuest
Econdmico.
Previsién del Simulac

(1@ quincena de Nov)

Informarde la PGA.
Aprobacion de las conciliacion
bancarias

Informacién del inicio de curso.
Informar de los proyectos de |
Dual.

NOVIEMBRE

Calendario final de trimestre.
Propuestas para ld¥ JPA.

Andlisis del Simulacro.
Calendario de Final de Trimest

ENERO

Andlisis y valoracién de |
resultados académicos.

FCT 2° semestre.

Evaluacién de la PGA.

Andlisis de los resultadq
académicos.

Valoracion de la PGA.

Andlisis y valoracion de |
resultados académicos.
Informe y aprobacién de |
Cuenta de Gestion.

Informe de Auditoria Interna.
Evaluacion de alumng
pendientes.

Calendario fin de Trimestre.

FEBRERO
Informe economico y Presentacion Presupuesid17.
Presupuest®017. Informe de la Coordinadora ¢

Calidad SGC.
Calendario Fin de Trimestre.

4
<
(@]
v
<

e
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MARZO
Reorganizacion de las actividag Informe y aprobacion de
de los de 2°. Presupuesto  del Proyec
Recordatorio de SGC Econdémico de 201
Aprobacion de las conciliacion
bancariasAuditoria de Calidad.
ABRIL
Andlisis de los resultad(Analisis de los resultadq
académicos. académicos.
Seguimiento de la| Actividades por las horg

programadones didacticas. -|liberadas de la FCT.
Evaluacion de la PGA.-|Preparacion del Ao de
Propuestas para el Acto (Titulacion.

Titulacion
MAYO
Calendario Final déurso. Calendario Final (Mayo y Juni
Informaciones varias.
JUNIO
Andlisis y valoraciéon de I{Analisis de los resultad¢ Aprobacién de las conciliacion
resultados académicos. académicos. bancarias.
Recordatorio de li Presentacion y Aprobacion de|Informe y aprobacion de |
documentacion SGC. Memoria Anual. Memoria Anual del Centro
Calendario final de curso |Informey Prevision de Obras
Septiembre Calendario de Sept.

7.5. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AREA PROFESIONAL

CARMEN ANTONIA PADILLA GONZALEZ
AUXILIARES DE SECRETARIA ROSA M2 GOMEZ TRUJILLO
JESUMATESANZ AMORES
Ma PILAR FUENTES MUNOZ

S ORDENANZAS i
3 MIGUEL RAMOS GONZALEZ
o
§ ROSARIO MONTERTRIGUERO
>
= M2 ANGELES TORRES TORRES
g) LIMPIEZA
ks ANGELA VALLEDONOSO
g M2 SOLDUQUE GOMEZ
©
é
&
5
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7.6. DIRECTORIO DEL CENTRO @

1.- DATOS CENTRO

* Nombre: IFP VIRGEN DE GRACIA

* Direccién: Paseo S. Gregorio, 82, 13.500 PUERTOLLANO (C. Real)
* Teléfonos: 926 42 62 5 926 42 62 51

* Fax: 92641 23 50

* E-mail: 13002691.ies@edu.jccm.es

*

*

Pagina Webwww.ifpvirgen.com

Secretaria secretaria@ifpvirgen.com

2.- EQUIPO DIRECTIVO

+ Directora: Ana Belén Santos Cabafdgectora@ifpvirgen.com

* Secretaria: Isabel Luque Rodriguezecre@ifpvirgen.com

+ Jefa de Estudios: Ana Cristina Guijarro Arribasfp@ifpvirgen.com

+ Jefe Estudios Adjunto 1 FP: Luis Miguel Garzas Torredct@ifpvirgen.com

* Jefa Estudios Adjunto 2 FP: Ana Isabel Martinez Sanchegfadj@ifpvirgen.com
3.- OTROS

+ Coordinadora Calidad: Mercedes Garrido Laracalidad@ifpvirgen.com

+ Actividades Extracurriculares: Antonio Mora Gomezace @ifpvirgen.com

+ Coordinadora de Formacion: Alicia Velasco FernandeZormacion@ifpvirgen.com
+ Coord de Prevencién de Riesgos Laborales. Mario Alonso Alvarezprl@ifpvirgen.com

8. OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULACION DEL CURSO 2016-2017

Datos de la matricula de alumnos a 22/10/2016

g Eﬂf;ﬁ,a Alumnado Matriculado 2016/2017

f;g CICLO 1° 2° 1° rep 20 rep MOD rep

g ACO 30 25 22 7 20 10 1 0

% GAD 30 25 25 5 21 8 1 0

2 CALOR| 22 20 0 0 7 0 2 0

° GM FRIO 22 20 9 0 9 1 1 1

@ MEC 18 15 11 2 8 1 0 0

g SMR 25 22 24 5 20 7 0 0

S SYC 20 18 18 3 17 10 0 0

@ TOTALES 109 22 102 37 5 1 216
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AFAD 30 25 30 6 19 0 2 1 @
ASIR 25 25 16 3 16 3 2 2
AYF 30 30 30 3 38 18 1 0
CM 18 15 14 1 8 0 5 2
GS DAM 25 25 26 4 19 8 0 0
DAW 25 25 24 5 17 2 1 0
EEST 22 22 11 1 12 2 5 3
GVTAS| 30 25 24 0 19 7 1 1
PPFM 18 15 17 2 11 2 2 1
TOTALES 192 25 159 42 19 10 370

8.1. PROYECTOS DE FP DUAL

Normativa recogida en el RD 1529/2012 de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

Desde el curso 2013/2014 tenemos alumnos cursando esta modalidad en distintas familias
profesionales.

En la resolucion de 22/09/2016, de la Direccion General de Programas, Atencién a la
Diversidad y Formacion Profesional, por la que se autoriza el inicio y renovacion de proyectos de
Formacion Profesional Dual a desarrollar en el curso académico 2016/2017 se aprueban los nuevos
y renovados proyectos de FPD siguientes:

Cdédigo | Modalidad Ciclo Eormativo Renov.
Proyecto | / Duracién Nuevo
CLMO084 B/1 GS Animacion de Actividades Fisico Deportivas R
CLMO085 C/1 GS Programacion de la Produccion en Fabricacion R

Mecanica

CLM108 B/1 GS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
CLM109 B/1 GS Construcciones Metalicas

CLM236 B/1 GM Sistemas Microinformaticos y Redes

CLM237 B/1 GM Instalaciones Frigorificas y Climatizacion
CLM239 B/1 GM Instalaciones de Produccion de Calor

CLM248 B/1 GS Administracion de Sistemas Informaticos en Red
CLM249 B/1 GS Desarrollo de Aplicaciones Web

Z|Z|0|0|0|0|0

9. PRESUPUESTO

El presupuesto para el afio 2016 qued6 aprobado en el Consejo Escolar del dia 21 de abril de 2016.
En el se hizo un desglose de todos sus apartados y de las intenciones que se persiguen con la
consecucion del mismo. La memoria justificativa de sus objetivos se concreta en un apartado:

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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Numero 1. MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO.

El dia 25 de enero de 2016 quedd aprobada en el Consejo Escolar la Cuenta de Gestion
correspondiente al ejercicio econémico de 2015.

En este ultimo Consejo y de cara a elaborar el Proyecto de presupuesto para el ejercicio de 2016,
se pidid que los representantes de todos los sectores de la comunidad educativa de este instituto
como miembros del Consejo Escolar presentasen las sugerencias que estimasen oportuno de cara
aelaborar el proximo presupuesto del Centro segn el modelo facilitado por la direccion del centro.

En cuanto a los Criterios de su elaboracién han sido:

El dia 5 de marzo de 2016 se recibio en el centro la notificacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, la adjudicacion presupuestaria para el afio 2016, concediéndonos un
presupuesto de 52.743,33 €, de los cuales 36.504,14 € para GOF y 16.239,19€ para FP,
ampliandose por parte del centro hasta 18.000€ la dotacion a FP

Tras esta comunicacion y después de preguntar al Consejo Escolar y a los diferentes departamentos
didacticos, el Equipo Directivo del Centro procedio a elaborar el Proyecto de Presupuesto para el
afio 2016, teniendo en cuenta las necesidades del centro asi como los recursos disponibles para
cubrirlas, garantizando la transparencia en la gestion econdémica, al presentarlo por &reas, y siendo
realista con los gastos que se han ido ocasionando en afios anteriores.

Las lineas de actuacion seguidas para la elaboracion de este Proyecto pretenden mantener y
conservar el edificio, atender necesidades basicas. En él se recogen una prevision de los ingresos
y gastos que se realizaran primer trimestre del afio siguiente o bien hacer frente a cualquier
imprevisto que pudiera surgir.

Respecto a la partida “Material para actividades docentes” se ha repartido teniendo en cuenta las
sugerencias aportadas por cada departamento didactico, en cuanto a sus necesidades, y los recursos
econodmicos disponibles para esa partida, teniendo en cuenta como ya se ha dicho anteriormente
que conservar y mantener el edificio y sus instalaciones asi como atender necesidades basicas.

En el caso de la partida presupuestaria asignada a los departamentos se ha tenido en cuenta los
siguientes criterios: profesores integrados en el departamento, nimero de alumnos, aulas taller y
aulas informaticas. El total de los recursos repartidos entre los departamentos ha sido de 18.000 €,
manteniendo los remanentes del afio anterior. Para el curso 2016-17, se pretende crear una
Comision Econdmica para valorar los items utilizados en el reparto econémico.

Una vez elaborado el Proyecto de Presupuesto, teniendo en cuenta todo lo anterior, y explicadas
todas las partidas que conforman ese proyecto de presupuesto a los miembros del Consejo escolar,
éstos lo aprobaron por unanimidad.

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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Las tareas de mantenimiento llevadas a cabo durante el mes de julio, han sido:

A Sellado de las ventanas de la fachada principal y arreglo de persianas varias.

A Se han colocado dos radiadores nuevos en 304 y 307, y ademas se han reparado las llaves
de los radiadores de las plantas primera y segunda, de las aulas orientadas al patio con el
fin de evitar exceso de calor en estas aulas y canalizar ese exceso a las aulas de la fachada
principal que son mas frias.

A Se ha realizado arreglos eléctricos varios (aulas de comercio, aula 118, aula 213)

A Se ha continuado con la limpieza de los sétanos.

Por altimo, en lo que respecta a su seguimiento, este se realiza, entre otras actuaciones, con la
conciliacion de cuentas que se efectia mensualmente con los datos de la entidad bancaria y los
datos contabilizados en el programa GECE y el seguimiento de gasto que se realiza
trimestralmente para los departamentos, donde se incluye los gastos en fotocopias (sala profesores
y conserjeria), y los gastos realizados por los propios departamentos.

Cod. Centro- 13002691 Nombre: [F.P. VIRGEN DE GRACIA
Poblacion: PUERTOLLANO

S
aryy
& W INGRESOS ¥ GASTOS POR PROGRAMAS ¥ CUENTAS DESDE 01/01/16 HASTA 01/09/16
@
PROGRAMA O ADMINISTRACION PUBLICA
Cadigo Descripcion Imports
Otras Admones. Pablicas (Ingresos) y Seqguro Escolar {Ingresos y Gastos)
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 6.520,00
10305 UNION EUROPEA 6.520,00
104 SEGURO ESCOLAR {Ingreso) 136,64
10305 UNION EUROPEA
c 201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 182,11
§ 211 PRIMAS DE SEGUROS 117,74
f?’a 21103 SEGUROS DE OTROS RIESGOS 117,74
E_ 212 GASTOS DIVERSOS 6.997 06
@ 21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 6.997 06
3
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422B Educacion Secundaria, F. P. y Régimen Especial
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) BBT72,73
102 OTROS RECURSOS 4704 47
10201 Legados v donaciones, legalmente adquiridos 1.334,00
10203 Prestacion de servicios 1.719,15
10205 Uso de instalaciones 225,00
10206 Intereses bancarios 238,57
10207 Otros ingresos autorizados 1.187,75
2M RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.317 86
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES ¥ UTILLAJE 2.906,92
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.020,77
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 53,70
206 MATERIAL DE OFICINA 2.501,13
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 975,28
208 SUMINISTROS 4288522
20801 AGUA 1.969,97
20802 ELECTRICIDAD 11.681,94
20803 COMBUSTIBLE 6.115,35
20806 MATERIAL DE LIMPIEZA 611,67
20807 MATERIAL DE ACTIVIDADES DOCENTES 21.736,88
20808 OTROS SUMINISTROS 769,41
209 COMUNICACIONES 1.472.26
20901 LINEA TELEFONIA FIJA 1.121,90
20902 LINEA TELEFONIA MOVIL 331,54
20004 OTRAS COMUNICACIONES 18,82
210 TRANSPORTES 592,00
212 GASTOS DIVERSOS 14.081,89
21202 ACTIVIDADES CULTURALES, COMPLEMENTARIAS Y 1.397.,84
21204 OTROS GASTOS DIVERSOS 12.684,05
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.013,82
21302 CONTRATOS DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS 497 65
21303 CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO 203217
21308 OTROS SERVICIOS CONTRATADOS 484,00

10. PLAN DE CONTROL DE PROCESOS (EVALUACION DE LOS MISMOS)

El sistema de gestion de la calidacgceptado por toda l&omunidad educativa, en sus procesos
establecidos, incluye los modelos para la recogidéstematica de datosla evaluacion de los mismos,
y los indicadores considerados aceptables para establecer la conformidad de los objetivos cumplidos.

Los niveles de aeptacion son evaluados, modificados si se ve conveniente, y aprobados por el
Comité de Calidad a lo largo del curso. Para segun los resultados trimestrales obtenidos poder ir
aplicando determinadas revisiones y mejoras.

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com

F. Entrega: SEPT-15 06/07/2017 Rellena:

Enviar copia a Archiva:
31-OCT DIR

Inspeccion DIR


mailto:13002691.ies@edu.jccm.es

Castilla-La Mancha

>
.- . PROGRAMACION GENERAL ANUAL
Consejeria de Educacion y Ciencia

o4
<
Instituto de Formacion Profesional “Virgen de Gracia” CURSO 2016/ 2017 o X
v
<

13002691.ies@edu.jccm.es MD 550106

A esta memoria se adjunteel MD420111 Seguimiento y Medicion del SGC, listado que
muestra todos los items que se medirdn y en qué ficheros se recogeran estos registros.

Hemos iniciado este curso cotas modificaciones de mejora propuestasl curso pasadgor el
auditor de AENORpor el Claustroy por el Comi¢ de Calidad que estuvo formad@demés de la
Directora y la Coordinadora de Calidad, por otros 7 profesore¥ debido a que apenas se disponen
de horas para esta tarea, este curso el comité de calidad estara formado por:

Coordinadora de Calidad Mercedes Garrido Lara

Directora Ana Belén Santos Cabairias.

11. PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Se adjunta en formato digital tras su revisién y conformidad por parte de Jefatura de Estudios y la
aprobacién por el Consejo EscolaNombrando como Coordinador de Formacion alicia Velasco
Fernandez.

12. ANEXOS

12.1. EL PROYECTO EDUCATIVO (PEC)

Se adjunta en formato digital tras su revision y conformidad por parte de Jefatura de Estudiosey
informado de él,el Consejo Escolar.

12.2. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se adjunta en formato digital tras su revisién y conformidad por parte de Jefatura de Estudios y la
aprobacién del claustro de profesores.

12.3. PLAN DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

Se adjunta en formato digital tras su revision y conformiad por parte de Jefatura de Estudios y la
aprobacion del claustro de profesores.

12.4. PLAN DE PLAN DE APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, PLAN DE
ACCION TUTORIAL Y PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Se adjunta en formato digital tras su revisioy conformidad por parte de Jefatura de Estudios y la
aprobacioén del claustro de profesores.

Sugerencias a: calidad@ifpvirgen.com
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